
  

 

 

 

  

导读： 
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三版：监理业绩 
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云南盛翔工程建设监理咨询有限公司    www.ynsxjl.com     电话：0871—8695948    传真：0871—8685968 

从古今到未来，人是推动社会发展的根源，如何培养人、用人、激发人的创造性那始终是不变的永恒，在这里我

主要讲的是政府性的用人。这几年随着国家反腐力度的加大，很多领导岗位空缺，加上政府体制要求，比如公务员身

份、本科学历、年龄、选拔人的流程等，新的继任者难以及时到位，部门群龙无首，无法正常发挥效率。为了应对现

有的被动局面，这几年政府在任命领导上出现了一些问题，甚至普通人认得某些领导的基本信息后都认为不妥，口碑

不好，业绩平平，无对应专业能力和较好的管理思维的人因不犯什么大错，也能平调或高升。我们都知道政府工作干

得好不好就看一把手，一把手所需的综合素养要求很高，并不是轮到谁都能当。现有的政府体制中，真正的民意和业

绩往往不是决定性的。一般来讲只要不腐败，不犯大错误，那所谓的考核都是及格的，都有机会平调、高升或退居到

合适的休闲岗位等待退休。更严重的是频繁的人事调整危害性，原先的官员在领导岗位上干五年十年是很正常的，因

为要熟悉环境，想干出一些成绩没有较长的时间也不合适。但现在同一领导岗位干满五年的都少见，通常是刚熟悉情

况，工作刚有起色时又被调整了，只有到另一部门重新去适应了，对一些想担当有作为的人来讲实属无奈。 

顺便论企业的用人同样如此，往往不讲实际情况，不量才适用。喜欢用个人喜好、用亲戚或裙带关系胡乱用人，

导致企业文化环境恶化，腐败内耗不断，最终走向消亡。 

在历史的长河中，时间是唯一能见证对错，归属代价的真理，多一些对的少一些错的应该是我们要不断反省总结

的地方。【方卫星】 

 

2019年 4月 15日下午，公司党支部召开 4月份主题党日活动，支部四名党员全

员参加，另公司 3名入党积极分子也积极参与了本次活动。 

首先，由娄书记主持开展 4 月份主题党日活动，按照流程我们一起学习《党章》

第三章。然后，组织支部党员讨论了入党积极分子的进一步发展事宜。 

接着，住建局党委副书记胡军文同志作为党建指导员，为我们支部开展了以“扫

黑除恶”为主题的党课教育学习。  

最后，支部党员再一次一起认真学习了了“扫黑除恶”9 类举报重点内容： 1、

横行乡里、鱼肉百姓、暴力贿选，严重影响农村基层政权的“村霸”“乡霸”和宗族

恶势力。2、对矿产资源进行私挖滥采和组织渔船越境捕捞的违法行为，以及在滩涂

养殖中由于划地为界、码头“扒皮”等行为滋生的矿霸、船霸、渔霸等流氓恶势力。

3、以高薪引诱招募船员实施欺骗、敲诈勒索、强迫劳动等违法犯罪活动。 

4、强揽工程、强迫交易、强收“保护费”等涉企带有黑恶势力性质的违法犯罪活动。

5、强占各类农贸市场，欺行霸市、强买强卖、敲诈勒索、聚众滋事的行霸、市霸等

黑恶势力。6、在建筑工程、交通运输、仓储物流等领域强揽工程、强立债权、恶意

竞标、非法占地滥开滥采的带有黑恶势力性质的违法犯罪行为。7、采取故意伤害、

非法拘禁、威胁恐吓等手段暴力讨债或插手经济纠纷的“讨债公司”“地下出警队”

等恶势力。8、在乡村、城郊、居民社区、娱乐场所，有组织地从事“黄、赌、毒”

活动，严重败坏社会风气的黑恶势力。9、其他涉黑恶违法犯罪线索。【王晓蕾】 

 

http://www.ynsxjl.com/


 

一、这次开展扫黑除恶专项斗争持 续的时间？答：这次全国开展的扫

黑除恶专项斗争是党中央、国务院作出的重大决策部署，自 2018 年初（1月 23 日）开始，至 2020 年底结束，为期三年。二、全国扫黑除恶专项

斗争的目标任务是什么？答：通过三年不懈努力，黑恶势力违法犯罪特别是农村涉黑涉恶问题得到根本遏制，涉黑涉恶治安乱点得到全面整治，

重点行业、重点领域管理得到明显加强，人民群众安全感、满意度明显提升；黑恶势力“保护伞”得以铲除，加强基层组织建设的环境明显优化；

基层社会治理能力明显提升，涉黑涉恶违法犯罪防范打击长效机制更加健全，扫黑除恶工作法治化、规范化、专业化水平进一步提高。三、重点

打击的十二种“黑恶势力”是什么？答：（一）威胁政治安全特别是政权安全、制度安全以

及向政治领域渗透的黑恶势力；（二）把持基层政权、操纵破坏基层换届选举、垄断农村资

源、侵吞集体资产的黑恶势力；（三）利用家族、宗族势力横行乡里、称霸一方、欺压残害

百姓的“村霸”等黑恶势力；（四）在征地、租地、拆迁、工程项目建设等过程中煽动闹事

的黑恶势力；（五）在建筑工程、交通运输、矿产资源、渔业捕捞等行业、领域，强揽工程、

恶意竞标、非法占地、滥开滥采的黑恶势力；（六）在商贸集市、批发市场、车站码头、旅

游景区等场所欺行霸市、强买强卖、收保护费的市霸、行霸等黑恶势力；（七）操纵、经营

“黄赌毒”等违法犯罪活动的黑恶势力；（八）非法高利放贷、暴力讨债的黑恶势力；（九）

插手民间纠纷，充当“地下执法队”的黑恶势力；（十）组织或雇佣网络“水军”在网上威

胁、恐吓、侮辱、诽谤、滋扰的黑恶势力；（十一）境外黑社会入境发展渗透以及跨国跨境

的黑恶势力；（十二）同时，坚决深挖黑恶势力“保护伞”四、扫黑除恶有多重要？答：开展扫黑除恶专项斗争，是以习近平同志为核心的党中

央站在中国特色社会主义进入新时代、“两个一百年”奋斗目标进入历史交汇期的高度作出的一项重大决策部署。1、充分认识到这场斗争事关“两

个一百年”奋斗目标和中华民族伟大复兴中国梦的实现；2、充分认识到这场斗争事关人心向背、治乱兴衰；3、充分认识到这场斗争事关全面建

成小康社会。五、中央政法委秘书长、全国扫黑除恶专项斗争领导小组办公室主任陈一新在陕西省调研时的讲话：“增强‘六性’，掀起新一波扫

黑除恶强大攻势”中强调的“六性”是什么？答：认识的深刻性、部署的衔接性、推进的平衡性、打击的持续性、斗争的策略性、治理的协同性。

六、全国扫黑除恶专项斗争督导工作六个重点是什么？答：1、围绕政治站位，重点督导党委和政府贯彻落实习近平总书记有关重要指示和中央

决策部署情况，贯彻落实扫黑除恶专项斗争的总体要求和实施步骤情况，专项斗争第一责任人、直接责任人切实履行扫黑除恶重大政治责任情况。

2、围绕依法严惩，重点督导扫黑、除恶、治乱的成效，特别是发动群众情况，严守法律政策界限，严格依法办案，确保涉黑涉恶问题得到根本

遏制情况。3、围绕综合治理，重点督导各部门齐抓共管，相关监管部门对重点行业、重点领域加强日常监管，形成强大合力、整治突出问题情

况。4、围绕深挖彻查，重点督导把扫黑除恶与反腐败斗争和基层“拍蝇”结合起来，治理党员干部涉黑涉恶问题，深挖黑恶势力背后“保护伞”

情况。5、围绕组织建设，重点督导整顿软弱涣散基层党组织，严防黑恶势力侵蚀基层政权，为铲除黑恶势力滋生土壤提供坚强组织保证情况。6、

围绕组织领导，重点督导各级扫黑除恶专项斗争领导小组及其办公室充分发挥职能作用，加大统筹力度，层层压实责任，推动解决经费保障、技

术装备、专业队伍建设等重要问题情况。七、常见的扫黑除恶的口号有？答：1.出重拳，扫黑恶，保平安；2.强力扫黑，铁腕惩恶，消除病灶，

铲除土壤；3.坚决扫除黑恶势力，增强人民群众获得感幸福感安全感；4.主动参与扫黑除恶工作，积极检举揭发涉黑涉恶线索；5、开展扫黑除

恶专项斗争，进一步加强基层组织建设。八、什么是黑社会性质组织？答：根据《刑法》第二百九十四条规定：黑社会性质的组织应当同时具备

以下特征：（一）形成较稳定的犯罪组织，人数较多，有明确的组织者、领导者，骨干成员基本固定；（二）有组织地通过违法犯罪活动或者其他

手段获取经济利益，具有一定的经济实力，以支持该组织的活动；（三）以暴力、威胁或者其他手段，有组织地多次进行违法犯罪活动，为非作

恶，欺压、残害群众；（四）通过实施违法犯罪活动，或者利用国家工作人员的包庇或者纵容，称霸一方，在一定区域或者行业内，形成非法控

制或者重大影响，严重破坏经济、社会生活秩序。九、什么是“恶势力”？答：根据《刑法》

的有关规定和最高人民法院、最高人民检察院、公安部、司法部关于黑恶犯罪的相关司法解释，

具有下列情形的组织，应当认定为“恶势力”：经常纠集在一起，以暴力、威胁或者其他手段，

在一定区域或者行业内多次实施违法犯罪活动，为非作恶，欺压百姓，扰乱经济、社会生活秩

序，造成较为恶劣的社会影响，但尚未形成黑社会性质组织的违法犯罪组织。恶势力一般为三

人以上，纠集者相对固定，违法犯罪活动主要为强迫交易、故意伤害、非法拘禁、敲诈勒索、

故意毁坏财物、聚众斗殴、寻衅滋事等，同时还可能伴随实施开设赌场、组织卖淫、强迫卖淫、

贩卖毒品、运输毒品、制造毒品、抢劫、抢夺、聚众扰乱社会秩序、聚众扰乱公共场所秩序、

交通秩序以及聚众“打砸抢”等。举报方式 1、举报电话：（0871）63992898；2、举报邮箱：

ynshcebgs@163.com 云南省扫黑办宣【摘自网络】 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

本工程主要建设任务为：建设村公房一幢共两层，框架结构，建筑面积 725 ㎡。建设田间机耕路 550m。本工程于 2019 年 3 月 20 日

开工，现已完成公房独立基础浇筑、地梁浇筑、室内地坪浇筑。正在进行一层梁板柱钢筋制安、脚手架搭设等工作，目前完成总进度的

20%。【邵成】 

 

安宁市“三供一业”物业改造项目，由安宁发展投资集团有限公司投资建设，总投资 3053万元，建设工期 12 个月。 

建设内容：对玉溪矿业有限公司、云南安宁化工有限公司、云南红氯碱有限公司、中铁昆明局集团有限公司、中国十九冶金集团公

司、中国石化集团资产经营管理有限公司云南石油分公司的房屋维修、单元门修建、下水管道维修、视频监控安装或修复、道路维修及

附属工程（道路景观绿化、照明、交通设施）等相关配套设施的修建修复。 

2019 年 3 月 15 日业主组织了设计、监理、施工，对项目相关建设地进行了第一次踏勘，施工单位与 2019年 3月 19 日到施工现场

对各个小区进行测量，2019 年 3 月 24 日上报审批了施工组织设计相关专项方案等文件。2019 年 3 月 25 日施工单位进场对屋面防水层进

行拆除。2019 年 3 月 26 日安宁发展投资集团有限公司、安宁市统计局对现场施工进度进行了检查。【张智涛】 

中国十九冶金集团公司职工宿

舍 7 栋屋面清扫 

 

中国十九冶金集团公司职工

宿舍 7栋屋面天沟防水层清除 

2019年3月26日安宁发展投资集团有限公

司、安宁市统计局对现场云南安宁化工有

限公司小区施工进度检查 

本工程主要建设内容为对大坝进行除险加固，对大坝、坝基及两坝肩进行防渗灌浆处理，完

善坝顶结构；上游按设计坡比平整后采用 10cm厚 C20 混凝土预制块护坡，下游坝坡采用风化料陪

厚，并采用草皮护坡，新建排水棱体；拆除输水涵洞原有闸室，迁改输水钢管，下游新建闸室和

水池；原址重建溢洪道；增设大坝水位、位移和渗流等观测设施；新建 50m²管理用房。 

安宁市冷水箐水库除险加固工程于 2018年 3月 20 日开工建设，于 2018 年 12 月 15 日完成全

部建设任务。2019 年 1 月 18日由云南盛翔工程建设监理咨询有限公司组织，对本次进行完工退

场验收，经各参建单位现场查验，最终同意完工退场，并移交青龙街道办使用及运行管理。 

【邵成】 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

本项目前期场平约 10 万立方米；主体建设包含建设业

务用房、管理用房、辅助用房等，占地面积 9686.15 平方米，

建筑面积 4228.14 平方米；设备安装包含电梯、配电室、厨

房设备；室外工程包含消防道路和绿化项目。监理费约 30

万元，计划 2019年 2 月投入使用。 

经过前期参建各方的共同努力，项目于 2019年 4月 10 日开

始场平施工。【杨中超】 

  近段时间以来，公司的一些同事辞职了，或许一些人认为：在日益竞争

激烈的市场环境下，公司的业务缩减了，在安宁监理行业没有出路了，这种现

象很普遍。的确从市场的发展来看，适合与公司监理服务的项目越来越少，低

价值的竞争尤为激烈。公司管理层审时度势，从 2015 年开始调整公司发展方

向，在继续保留监理咨询业务的同时，稳步从环保设备、有机肥料、构树产业、

环境治理等方面进行研发探索。时至今日，技术研发已完成、运营模式已确定，

以研发、制造、运营、发展为主线的模式已成形。面对新的行业和专业，你准

备好了吗？我们公司许多同事就只能做一个专业的监理，其他专业的连最基本

的施工图都读不懂，更别谈提供专业服务了。考了注册监理的许多同事认为，

有了这个资格就可以做一辈子的监理了，对于这种理念，可能在 20 年前是可

行的。监理行业发展 30 年，国家改革、行业变革日新月异，新技术、新行业

层出不穷，如果你仅能做传统意义的监理，那么长则 5 年，你将面临失业。一

专多能，这是社会对专业技术人员的任职要求。平常许多人讲：“会的多、累

的多’’，不愿意多付出，更不愿意为了多付出去学习。那么，当你不能为别人

提供需要的价值时，别人为什么需要你呢？社会在发展，你只有不断的更新你

的知识，提升你的能力，才能不会被社会所抛弃。【娄波】 

    2019 年 3 月 8 日，公司组织召开了以监理部负责人、项目总监理工程师参加的绩效考核专题会。在此基础上，随着进入 3 月份

各项目的春节假后相继复工，监理部负责人的监理工作督查也随之开展。纵观 2019 年 3 月的监理部工作督查，一是实施督查工作的

监理部数量方面多于 2018 年同期，包括东川李元内部分公司也正式迈出工作督查的第一步；二是监理部工作督查的用表得到了统一；

三是监理部负责人正式实施项目总监月度绩效考核。但监理部工作督查也主要存在：工作督查未完全按照盛翔监理﹝2019﹞1 号文的

要求开展，包括未对监理资料进行检查、未进行项目总监月度绩效考核等，总的来讲仍然是督查不够全面和深入，针对性不强；监

理部工作督查报告未按要求编写；工作督查后的整改复查未执行或执行不到位。 

就目前的监理部工作督查，虽说有所扩展，但整体实施仍然存在“不全面、不深入、不实在”的现象，甚至少数的监理部负责

人还未自觉主动的开展督查工作。就其主要原因，作为监理部负责人还没有全面“正位”。只有全面“正位”了，才会清晰认识到

公司设置此岗位的目的和意义所在；才知道工作的方向，自己该做什么，该怎样做好工作；也才可能将工作重心转移到监理部管理

上，切实履行监理部负责人的管理职责，逐步推动监理部的团队成长和服务成效的提高。           

各监理部负责人，积极行动起来吧！认真的、全面的进一步“正位”，以紧紧抓住“监理部管理的牛鼻子”不放松，以抓严抓

实“项目总监理工程师管理”为工作第一基点，以“监理部工作督查”为契机，扎实、稳妥、有效地进一步推进监理部工作督查和

监理部管理，真正使监理部管理“踏石有印，落地开花”，向真正打造“执行力强、服务优良”的监理团队而努力。【夏继鹏】  

 

 


